
KOLEKTIVNA ZI{LUVA
na rok 2011

uzavrctA dia 17.02.2011 medzi zmluvnymi stranami:
Zftkladnou organizdciou Odborovdho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

(dalej len odborov|organizilcia) pri SPS Bardejov, Komensk6ho 5, zastfpenou
Ing. Petrom Simkom, preds. ZO a SPS Bardejov, Komensk6ho 5 zastripenou

Mgr. Vladimfrom Jacenkom riaditellom Skoly (d'alej len zamestnhvatel').

Prvd 6ast'
Uvodn6 ustanovenie

et. t
Sp 6 sob ilo st' zmluvnych str6n na uzatv orenie Kol ektivnej zmluvy

l. Odborovd organizicia mh pr6vnu subjektivitu podlia zftkona E. 8311990 o zdruLovati obdanov
vzneni neskor5ich predpisov apodfa dl. 5. ods. 7 pwej vety stanov Odborovlho zvdzu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnfnatel m6 pr6vnu subjektivitu zaloLenu niadovacou listinou zo dira 1. jiila 2002
d.OSaTK-2002/3-1,.

3. Na ridely tejto Kolektfvnej zmluvy sa m6Ze poulivat na spolodnd oznadenie odborovej
organizfrcie azamestn|vatela oznadenie ,,zmluvn6 strany", namiesto ozna(enra Kolektivna
zmluva ,K2", namiesto oznadenia Zdkonnik pr6ce ,,2P", namiesto omadenia z6,kona
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zit$me a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov.

cl.2
U znanie o db o rovej or ganizdcie a zame stn6v atel a

Zanestnfxate| uzntwa v zmysle $ 23O, 231 , 232 ZP ako svojho zmluvn6ho partnera na
uzatvorenie KZ odborovri organtzitcil. ktor6 je z6stupcom zamestnancov u dan6ho

zameslnf:atefa. Odborov6 organizfrcia uznfxa zamestn6vatella ako zmluvndho partnera na

rokovanie auzavrctie KZ. Zmluvnd strany sa zavazujri, Ze nebudri podas ridinnosti tejto KZ
spochybio v at' v zitj omn6 oprdvnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto KZ.

et.:
Pdsobnost' KZ

l. T6to KZ upravt4e individu6lne a kolektivne vztahy medzi zamestnfxatel'om a jeho

zamestnancami a prfwa a povinnosti zmluvnych str6n.



2. Ttrto KZ je ziwaznd pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatella
v pracovnom pomere na ustanoveny tyLdenrty pracovny das a v pracovnom pomere na krat5i
pracovny das. KZ sa nevzt'ahuj e na zamestnancov zameslnSvatefa, ktori u neho pracujri na

dohodu o vykonani pr6ce.

3. Udinnost' tejto KZ sazadinalT. februfira2}Ll a jej platnost'kondi d6tumom prijatia novej KZ.

0.q
Zmena Kolektivnej zmluvy

l. KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode zmluvnych str6n na zftklade pisomn6ho n6vrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako doplnok ku KZ
a dislujf sa v poradi, v akom sri uzatvoren6.

2. Zmluvnd strany sa zav'azujit doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo

zmeny v5eobecne zixaznych pr6vnych predpisov a ustanovenia KZ, ktord zakladajri finandn6
ndroky vz6vislosti od pridelen6ho rozpodtu arozpodtovych opatreni na rok 2011. Zmltwne
strany mlLupo vzdjomnej dohode doplnkom kuKZ zmentt aj ine ustanoveniaKZ.

ct. s
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvnd strany archirnrjri t.iitoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

ct. o
Oboznitmenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

l. Zanestniwatel sa zavaztje po podpisani KZ tuto rozmno/it a v troch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej orgarizdcie v lehote 15 dni odjej podpisania.

2. Odborovh organizhcia sa zavazuje zabezpedit' oboznfmenie zamestnancov zamestninatela
s obsahom tejtoKZ do 15 dni odjej vzavretia.

3. Novoprrjatych zamestnancov do pracovndho pomeru obom6mi zamestnixatef s touto KZ
v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $ 4l ods. 1. ZP.



Druhf iast'
Individuflne vzt'ahy, prdvne n{roky apriva zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

d.t
Priplatky a n6hrady

I. Zamestnftvatel vyplati zamestnancovi pracujfcemu v dvojzmennej prevddzke pri splneni
zftkornych podmienok prfplatok za zmennost' v sume najmenej 2,I-16,7 o/o platovych tarif
uvedenfch v prilohe d.3, $ 13 ZYZ . Priplatok sa urdi pevnou sumou zaoknihlenou na celd
desiatky korrin nahor. Priplatok patriv rovnakom rozpati aj zamestnancovi ktor;f vykondvaprfrcu
v jednozmennej prev6dzke, ak je das rozvrhnuty nerovnomerne.

2. Zarnestndvatel vyplati zamestnancovi pracujircemu v trojzmennej prevddzke alebo nepretrZitej
prevhdzke, alebo v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom dase pri splneni zilkonrrych
podmienok prfplatok v sume najmenej l0 % platovej tarify prvdho platovdho stupila prvej
platovej triedy zfkladnej stupnice platovych tarif, $ 13 ZYZ.

3. Podmienky priznftvartia osobnych priplatkov upravuje vnirtorny platovy predpis.

4. Pri nariadenf pracovnej pohotovosti poskytne zamestn6vatel' zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti odmenu v zmysle S 2l ZVZ.

cl. 8

Odmeny

1. Podmienky piznfwania odmien uprar,uje vnirtorny platovy predpis v zmysle 5 20 ZVZ.

2. Kriteri| na odmeny zamestnancov prerokuje zamestn6vatell s odborovou organizhciou.

it. q

Vyplata platu, preddavku platu a n6Lky zplatu

l. Zamestnfnatel sa zavdn$e uskutodnit' vyplatu platu raz mesadne, najnesk6r v desiaty def po

skondeni pr edchldzajric eho mes iaca.

2. Zamestndvatel sa zavaz,tle plat posielat' na osobnd udty zamestnancom, ktor6 si zrradth
v peiainych ristavoch podfa vlastndho vyberu.

3. Zamestn6vatel' sa zav'dzuje na zttklade srihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode

o zrSlkach zo mzdy vykon6vat' zrffiky zo mzdy zamestnanca - dlena odborovej organrzfrcie

v prospech ridtu odborovej organizhcie vo vy5ke IYo zdisteho mesadndho prijmu, vZdy do 15 dila
v mesiaci.

4. Odborovd organrzftcia sa zavdz,tle poskytnrit' zamestn6vatellovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predch6dzajucom odseku v5etky zudtovacie ridaje a pfsomn6 dohody o

zrSlkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnorudne podpisand.



it. to
Odstupnd a odchodn6

7. Zamestnanec m6 v pripade rozviazania pracovn6ho pomem zo strany zamestnfxatela z ddvodu
nadbJtodnosti v d6sledku organizadnych z:mren, alebo racronahzadn;fch opatreni -

$ 63 ods. I pfsm. a), b), ZP prSvny nilrok na odstupnd dohodnut6 v II., ods. 4 KZ vy55ieho
stupia.
Ak zamestnanec odpracoval v na5ej organiz|ch viac ako 15 rokov patria mu dva mesadnd platy
odstupn6ho navy5e nad ustanoveny rozsah podlia ZP aKZ vy55ieho stupia.
Krit6ria pre rozviazanie pracovn6ho pomeru z d6vodu nadbyodnosti sri v tomto poradi:
a. odborn6 spdsobilost
b. aktu6lne nadobfdanie kvalifik6cie zo stihlasom zamestn|vatela
c. d'alSie vzdeltxanie pracovnfkov zamerand na zvy5ovanie odbomej sp6sobilosti

(napr. Osveddenie o absolvovanipriebeZn6ho vzdelfxania- Ndrodny projekt dal5ieho
vzdelfxania uditefov odbornych predmetov v oblasti ukondovania Stridia na strednych
5ko16ch, Prhca s IKT, ...)

d. dosiahnut6 pracovn6 vysledky, mimo5kolskd dinnost'(napr. krllkovhdinnost', sutale- SOd,
ZENIT, IPM STUDENT AWARD ...)

e. podet odpracovanych rokov, mesiacov a dni v organtzitcii
2. Zamestnfwatel vyplatf zamestnancovi po splneni zitkonnych podmienok odchodn6 podl'a $ 76

od. 6 ZP a bod II. ods. 5 KD a ak zamestnanec odpracoval v na5ej organizdch aspofi 10 rokov
patria mu dva mesadnd platy odchodndho navySe nad ustanoveny rozsah podl'a ZP aKZ vy55ieho
stupila.

Tretia dast'
Kolektivne vzfahy, pr:iva a povinnosti zmluvnych strdn

il6nok 11

Obdobie soci6lneho zmieru a jeho poruienie

l. Zmluvne strany respektujri obdobie platnosti tejtoKZ ako obdobie soci6lneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podlia dl6nku 4 ods. ltqtoKZ.

2. Y pripade preru5enia sociSlneho mieru postupom uvedenym v dl. 4 ods. I KZ m6Lu zmluvn6
strany pouZit' aj krajn6 prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk, pri splneni
zdkonnych podmienok stanovenych v ztrkone d. 2l9l Z.z. o kolektivnom vyjedn6vani
a podmienok uvedenych v tejto dastiKZ.

3. Pr6vo zamestnancov na Strajk je zarudend dl6nkom 347 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zS{adnych prfiv a s1ob6d, tym nie je ustanoveniami predchhdzalricich odsekov ani nidim inym
obmedzen6 a zmluv nd strany sa zav azuju ho nespochybiovat'.



ilSnok 12

Rie5enie kolektfvnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie zdvazktzKZ.

2. Zmluvnd strany sa zavazr4ri, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu o plnenie

zi:azku zKZ, vyuLit' sprostredkovatela na rie5enie sporu zapisandho v zozname
sprostredkovatelov na MPSVaR SR.

3. Zmluvn6 strany sa zavazuji. ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatellom, vyuZit'
na zSklade spolodnej dohody rozhodcu zapisandho na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

il6nok 13

Rie5enie individu6lnych n6rokov zamestnancov na vybavenie ich st'aZnosti

L Zmluvne strany sa zav'azulu re5pektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov zpracovnopr6vnych vztahov aztqto KZ na sride bez jeho

obmedzovania v pr6vach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvn6 strany sa dohodli, le pi rieSeni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat' objektivne
podlia zfkona o sfaZnostiach. Za tym ridelom sa zavazuji upravit'podrobnejSie postup rie5enia
st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZd| st'aZnost' bola preSetren6

a vysledok oznitmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorudenia zmluvnej strane.

dl6nok 14

Zab ezpe(enie dinnosti odborovej or ganizhcie

L Zmluvnl strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej prev6dzkovej

dinnosti odborovej organiz|cie, aby mohla riadne vykon6vat svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vypljvajicej z $ 240 ZP sa zamestniwatel zavazuje na dobu existencie
odborovej or ganizdcie po sky'tnrit' j ej :

a) jednu miestnost d. .... o vymere .....ffi2, v ktorej bude p6sobit'vybor odborovej organizilcie,
ktory je Statutfrnym org6nom bez poplatku za energie,

b) poskl.tne jej telefonovanie, faxov6 spojenie alebo poditadovd spojenie vr6tane vyuLivanra
internetu bezplatne,

c) vnritornd zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,



poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ridelom vzdelfnacich dinnosti
odborovfch funkcionarov a vedricich zamestnancov zamestnfxatela v oblasti pracovno-
pr6vnej a kolektivneho vyjedn6vania, obozniimenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
riesenie kolektivnych sporov, na zasadartia odborovych org6nov,
priestory na zverejfiovanie inform6cif o ochrane pr6ce, o kolektivnom vyjedn6vani,
o pracovno-pr6vnych ottukach a odborovej dinnosti v zitujme zabezpedenta riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnftvatel umoZnf ripravu pracovndho dasu pedagogickym zamestnancom, funkcion6rom
odborovych org6nov nazabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich (riprava rozvrhu vyudovania).

elanot< tS
Naklady na kolektivne vyj edn6vanie

Zmluvnd strany budri spolodne p6sobit na zamestnancov, ktori nie sir odborovo organizovari,
aby prispievali na kolektivne vyjedn6vanie za ridelom uzatvoreniaKZ v sume 6 5 €lzam. zarck.
Zmluvnl strany sa dohodli, ie prispevok na kolektfvne vyjedn6vanie sa uhr6dza na id,et
odborovej organizfrcie a bude pou1ity na kolektivne vyjedn6vanie. Odborovd organizdcia m6le
tieto prostriedky derpat len po dohode so zamestn6vatellom. V r6mci hodnotenia plnenia
zfxazkov zKZ odborovh organizdcia informuje pisomne zamestndvatefa o derpani danych
prostriedkov.
Zxrestndvatel aprislu5n6 odborov6 organrzdcia sa dohodli na prispevku z fondu vo vySke
0,050 zo zttkladu ustanoven6ho v $4 ods. 1 (15211994 o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni
zftkona (,.28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor5fch predpisov) na rihradu niikladov
odborovej organizdcie vynaloLenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb

nevyhnutnychnarealizdciu kolektivneho vyjedn6vanie medzi odborovym orgiinom
azarnestndvatetom. Ak sa prostriedky fondu dohodnut6 v kolektivnej zmluve na ridely podfa
prvej vety v beZnom roku nevyderpajir v dohodnutej sume, nevyderpan6 dast'tychto prostriedkov
mOLe byf pou1itit v nasle duj ricom kalend6rnom roku.

Ctanot< tO

Sridinnost' zmluvnych str6n v pracovno-pr6vnej oblasti
1. Zamestnfxatell sa zavan$e plnif povinnosti r,yplyvajrice mu zprdvnychpredpisov atejtoKZ

najmii:
a) vyliadat' si predch6dzajuci srihlas odborovej organrzflcie alebo rozhodnrit' po dohode

s f,ou v n6sledovnych pripadoch:
- vydanie pracovn6ho poriadku pre otgantz6ciu - $ 84 ZP,
- prijatie pldnu dovoleniek na prislu5ny rok - $ 111 ods. 1 ZP,
- urdenie hromadndho derpania dovolenky - $ 111 ods. 2 ZP,
- vydanie predpisov apravidiel oBOZP - $ 39 ZP,
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu - $ 86 ods. 1 ZP,
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovndho dasu - $ 87 ods. 1,2 ZP,
- urdenie zadiatku akonca pracovndho dasu a rozvrh pracovnych zmien $ 90 ods. 4, 10

ZP,
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnir odistu po skondeni prhce, ktory sa zamestnancovi

podita do pracovn6ho dasu $ 90, ods. 8 ZP,
- urdenie podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok ajedenie vr6tane jej

predilenia- $ 91 ods.2ZP,
- urdenie rozsahu a podmienok pr5ce naddas - $ 97 ods. 6 a9 ZP,

d)

e)



- vymedzenie okruhu taLkych telesnych a duievnlfch pr6c, pri ktorych by mohlo d6jst
k ohrozeni,t Livotaalebo zdravia zamestnancov - $ 98 ods. 9 ZP,

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zame5kanie prfrce - $ 144 ods.7 ZP,
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

prekiiZok v pr6ci - $ 152, ods. 5 pism.. aZP,
- roz5irenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie $ 152, ods. 5, pism. b ZP,
- vymedzenie virtnych prev6dzkovych ddvodov, pre klor6 zamestnixatell nemdZe

zamestnancovi prideliovat' pr6cu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkdn6ho
platu $ 142 ods.4 ZP,

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpanre apouZitie (zak (,. 1582/94 Z. z.

o SF v zneni neskor5ich predpisov a II. ods. 7 KD.
b) informovat odborovf organizitciu najma:
- o platobnej neschopnosti zamestn6vatefa $ 23 ods. 1ZP,
- ak m6 ddjst' k prechodu pril apovinnosti pracovno-pr6vnych vdahov (o d6tume

alebo navrhovanom d6tume prechodu, o d6vode prechodu, pracovno-pr6vnych,
ekonomickych asoci6lnych ddsledkov prechodu na zamestnancov, pl6novanych
opatreniach prechodu vztahujircich sa na zamestnancov ) - $ 29 ods. I ZP,

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz polrodne - 547
od.4 ZP,

- o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovny das a na ustanoveny tylderny
pracovny das - $ 49 ods.8 ZP,

- pri hromadnom prepri5t'ani (o ddvodoch hromadn6ho prepri5tania, o podte a Struktrire
zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer ronrazat, o celkovom podte

a5truktrire zamestnancov, ktorych zamestn|va, o dobe, podas ktorej sa hromadnd
prepri5tanie bude uskutodiovat', o krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6
pracovny pomer rozviazat) $ 73 ods. 2 ZP,

- o vysledkoch prerokovanie opatreni na predidenie hromadn6mu prepri5t'aniu $ 73 ods.

4 ZP,
- o pravidelnom zamestnhvani zamestnancov v noci $ 98 ods. 7 ZP,
- o hospod6rskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vjvoji dinnosti

zamestndvatela $ 238 ZP,
- o zhv'aznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2009, ako aj o jeho zmenirch,
- o pouZiti mzdovych prostriedkov poskltovaf rozbory, hospodiirske a Statistickd

vykazy (Pl 04),
- o pripravovanych zmenflchv odmeiovani, najm?i s aplik6ciou zdkonov a nariadeniami

vl6dy SR,
- o opatreniach sfvisiacich so zaistenim BOZP - $ 6 NV SR d. 50412002 Z" z. o pod-

mienkach poskltovania OOP,
c) vopred prerokovat s odborovou organiz5ciou:
- opatrenia pri prechode pr6v a povinnosti zpracovno-pr6vnychvztahov - $ 27 ods.

2 ZP,
- vypoved'alebo okamZit6 skondenie pracovndho pomeru zo strany zamestnfwatela

5 74 ZP,
- zavedenie pruZndho pracovndho dasu $ 88 ods. I ZP,
- nariadenie pr5ce v diloch pracovn6ho pokoja - $ 94 ods.2 ZP,
- organizhciipr6ce v noci $ 98 ods. 6 ZP,
- zavddzanie zmien, noriem spotreby prhce $ 133 ods. 3 ZP,
- opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

azvy5ovanie $ 153 ZP,



- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou - $ 159 ods. 4 ZP,

- poZadovanri n6hradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 33,20 € - $ 191 ods.4 ZP,

- rozsah zodpovednosti zamestntxatela za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri
pracovnom urazealebo chorobe z povolania - $ 198 ods. 2 ZP,

- vyvoj zamestnanosti, opatrenia, othzky soci6lnej politiky, hygieny pracovn6ho
prostredia, organiztrciu prdce, organiza(nd zmeny, predchldzanie urazov a chor6b
z povolania ochrany zdravta - 5 237 ZP,

d) umoZnif a vytvorit riadne podmienky na vykon6vanie kontrol v zmysle usmernenia
MS SR, MPSVaR SR a OZ PSaV (,j.3790197-III./11 zo diral.12. 1997 najmii:

- nad stavom BOZP u zamestn6vatela - $ 149 ods I ZP,
- v oblasti pracovno-pr6vnych predpisov vrf,/tane mzdovych predpisov a zfxazkov

ztejto KZ - $ 239 ZP.
2. Zamestndvatef poskltne pracovnd vollno s n6hradou platu funkcion6rom vyboru
odborovej organizdcie a funkcion6rom odborovej organiz6;cie, ktori sri zvoleni do orgiinov

- Rady odborovej organizdcie a do org6n ov OZ prac. Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpedenie dinnosti aposlaniaodborovej organtzhcie vnevyhnutnomrozsahu.

3. Zamestnfnatet poskytne pracovnd vollno s n6hradou platu z6stupcom zamestnancov, ktori
vykoniivajri dinnost' bezprostredne srivisiacu s plnenim riloh zamestndvatela alebo
zamestnancom, ktori vykon6vajri dinnosti vo verejnom zfnjme.

Ct6nok 17

Z av azky o db o rovej or ganizdcie a zame stnhv atel a

l. Odborovd organizdcia sa zavazuje po dobu ridinnosti tejto KZ dodrliavat soci6lny
mier so zamestnfxatellom v zmysle dl. i 1 tejto KZ.

2.Odborov6 organizftcia sa zavazuje informovat' zamestnfxatella o situdcii vedricej k poruieniu
soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.

3. Odborov6 organizilcia sa zavazuje prizyvat na zasadnutie svojich org6nov z6stupcov
zamestnfnatela za ridelom hodnotenia plnenia zfnazkov KZ arie5enia ot6Lzok spolodn6ho
zinjmu.

4. Zamestnfxatel sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadnutta (porady vedenia) z6stupcu odborovej
organizdciq pokial' sa riesia otdzky spolodndho z6ujmu.

il6nok 18

Ochrana pr6ce

I. Zamestnixatel v rozsahu svojej p6sobnosti v sirlade s ustanoveniami $ 146, I47 a I48 ZP a zilk.
NR SR (,.330196 Z. z. oBOZP v zneni neskorSfch predpisov je povinny zaistovat bezpednost
a ochranu zdravia pri pr6ci a na tento ridel vykon6vat'potrebnd opatreniavrffiane zabezpe(ovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

2. Zamestnfnatet v zttqme toho bude:



a) zabezpedovat' potrebnd ochrann6 osobn6 prostriedky (d'alej len OOP), udrZiavat' ich
a zlep5ovat', vykon6vat' technick6, ako aj organrzadn6 opatrenia podl'a prfrmych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,

b) sristavne oboznamovat' s pr6vnymi predpismi a inj,nni predpismi na zaistenie BOZP
vedricich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost', vyLadovaf a kontrolovat ich
dodrLiavame,

c) zaratovat' zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretellom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit', aby zamestnanec vykonfval pr6ce, ktor;ich vykon by bol v rozpore s pr5vnymi
a inlfmi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat' rirovei starostlivostr oBOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zfsad
BOZP, odstrailovat zistenl zix ady, prf diny poruch a hav itrii,

e) zisfovaf a odstraiovat' pridiny pracovnych urazov a chor6b z povolania, viesf ich
evidenciu,

0 vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujricu zdsadnd zhmery, ktor6 sa majri
dosiahnut'v oblasti BOZP a program jej realtzficie,

g) vykon6vat' najmenej rM za rok pravidelnf previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na
v5etkych pracovisk6ch azariadeniach v spolupr6ci s prislu5nym odborovym org6nom aza jeho
ridasti,

h) odstraiovaf nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti,

D poskytovat zamestnancom ak to vyZaduje ochrana zdravia aiivota podlia
pracovnopr6vnych predpisov bezplatne pouZivanie potrebnych OOP, umyvacie, distiace,
dezinfekdn6 prostriedky, pripadne ochrannd nripoje a Specifickd ridinn6 doplnky stravy, pracovny
odev pracovnf obuv,

j) OOP je zamestnfnatel povinnf :udrliavat v pouZitelinom stave, kontrolovat' ich pouZivanie,
zabezpe(ovat' riadne hospodiirenie s nimi,

k) vypracovat' hodnotenie nebezpedenstiev vypl;fvajricich zpracovn6ho prostredia a na jeho
zftklade vyprac ovat' zo znam p o skyto vanf ch O OP,

l) dbat'na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskirch. Za tymto
ridelom zabezpelovat dodrliavanie z\kazu fajdenia na pracovisk6ch ustanoven6ho osobitnfmi
predpismi a urdit zitkaz fajdenia na pracovisk6ch, kde pracujri nefajdiari.

itanot tg
Kontrola odborovych org6nov v oblasti BOZP

l. Odborovd organizftcia sa zavdzuje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP uzamestndvatela
v srilade s $ 149 ZP.

2. Zamestntxate! sa zavdzuje v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou zhodnotit' minim6lne:
- jedenkr6t do roka rozbor pracovnej neschopnosti, frazovosti a frovei BOZP vrfrtane niivrhu
a opatreni smerujricich k zlep5eniu stavu,
- jedenkr6t do roka rczsah a podmienky posklovania OOP v srilade s nariadenim vl6dy SR d.

50412002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP.

Cl6nok 20
Z dr av otnicka staro stlivo st

. Zamestndvatet sa zavazqe;



a) umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj nSklad,

b) vybavit'pracoviskii prislu5nymi hygienickymi potrebami a stav lek6rnidiek udrZiavat'
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizdciou v oddvodnenych pripadoch prispievat' na kripetnri,
liedebnir a rehabilitadnri starostlivost' zamestnancov,

d) zamestn6vatell umoZni zamestnancovi derpat' 7 dni dovolenky v priebehu Skolskdho roka
ak o to zamestnanec poLiada, iba v pripade le sa nenaruSf vychovno-vzdelfwaci proces

aprevddzka v Skole.

(tanot.zt
Rekreadnd starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

l. Odborovd organizdcia zabezpedi v r6mci vyuLivama vlastnych rekreadnych zariadeni
azariadeni Zvdzu organizovanie rekre6cie v dase hlavnych i vedliaj5ich prf.zdnrn. Podfa zdsad
vlastnej ZO v dase hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekre6ciu pre zamestnancov -
dlenov a ich rodinnych prislu5nikov.

2. Zamestndvatel po dohode s odborovou organizdciou podlia konkr6tnych podmienok
a moZnosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislu5nikov a d6chodcov - blvalfch
zamestnancov rekre6ciu vr6tane detskej v srilade s vnftroorgantzalnymi z6sadami.

3. Zamestntwatel poskytne matkrim aosamelym zamestnancom sdetmi do l0 rokov okrem
dovolenky neplatend vollno na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti, pokial'tomu nebr6nia
v6lne prev6dzkov6 d6vody v diZke 5 dni. Poskytovanie tohto vofna sa nesmie viazaf na derpanie

dovolenky.

4. Zamestnfxatel umoZni zamestnancom Skoly, ich rodinnym prislu5nikom a rodidom Liakov
Skoly bezodplatne pouLivaf Skolskri telocvidilu v rozsahu minim6lne 2 xtyldenne po dve hodiny.

5. Zamestnfnatet umoZni zapoll(,at zamestnancom n6stroje, n6radie amechanrzmy zo stol6rskej
azftmodnickej dielne naprevildzanie drobnej tdtLby v domdcnosti pod dohfadom zodpovednych
pracovnfkov za tieto ndstroje amechanizmy. Zamestn6vatell umoZni zapoLl(,at zamestnancom

osobnd auto Skoda Felicia. Zamestnanec uhradf spotrebovan6 pohonn6 hmoty formou darovacej
zmluvy. V pripade poSkodenia zapoLitanych n6strojov, n6radia a mechanizmov je zamestnanec
povinnli Skodu odstr6nit'na vlastn6 n6k1ady.

Clanok22
Dovolenka

1. Pedagogickfm zamestnancom v roku 2010 sa vymera dovolenky priznitvav diZke 9 tyZdnov ($
103, ods. 3 ZP aII. ods. 2 KD).

2. Nepedagogicki zamestnanci vroku 2010 ($ 103, ods. 1,2 ZP aII. ods. 2 KD) - zftkladnit
vymera dovolenky je piit' tyLdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdfiov patri zamestnancovi,

ktory do konca kalend6rneho roka dovfSi aspoi 15 rokov pracovndho pomeru po 18. roku veku.



Cl5nok23
Pracovny das

l. Pracovny das zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

2. U zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonfxa prdcu
striedavo v oboch zmenSch, v dvojzmennej prevddzke je 36,25 hod. tyZdenne.

3. U zwnestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnut;f tak, Ze pravtdelne vykon|va pr6cu
striedavo vo v5etkychzmenfrch alebo v nepretrZitej prevhdzke,je pracovny das 35 hod. tyZdenne.

4. Zamestnfxatell udeli zamestnancom dvakr6t podas Skolskdho roka pracovn6 vollno na
individu6lnu pripral'ur, samo5tridium, pripravu na vyudovanie.

5. Konkretiz6cia pracovndho dasu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnfvatefa po
predchddzalricom srihlase s odborovfm org6nom ($ 84 ZP).

(lanot<.2+

Stravovanie

l. Zamestnixatel sa zav'azuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo v5etkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajrice z6saddm spr6vnej vylivy priamo na
pracovisk6ch, alebo v ich blizkosti s vlfnimkou zamestnancov vyslanych na pracovnf cestu.

2. Zamestntxatel bude zabezpedovaf stravovanie podanim jedn6ho tepldho hlavndho jedla
vrifiane vhodn6ho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadenf, v stravovacom
zariadeni in6ho zamestndvatella alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby . Za pracovnf zmenu sa

pre tento ridel povaZuje vykon pr6ce dlh5i ako Styri hodiny.

3. Zamestndvatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpodtu sumu vo vy5ke 55 % hodnoty
jedla, najviac v5ak do vy5ky 55 Yo stravn6ho poskytovandho pri pracovnej ceste vtrvani 5 aL 12

hodin podlia zdkona o cestovnych n6hrad6ch (:.28312002 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.

4. Zamestn|vatef sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle z6k. d,.

I521L994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,13 € na jedno hlavn6
jedlo.

C16nok 25

Starostlivost' o byvanie

Zamestninatef, pokiali spraluje byty vo svojej pdsobnosti, sa zav'azuje informovat'odborovri
organizitciu o obsadeni sluZobnlfch byov a opr6vnenosti ich vyttLivania.



ehnok26
Starostlivost' o kvalifik6ciu

I. Zamestnixatel sa zavdzuje staraf sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne jej
zvy5ovanie a dbat' o to, aby zamestnanci boli zamestn6vani prScami zodpovedajfcimi
dosiahnutej kvalifi k6cii.

2. Zamestn|vatel pre zabezpedovanie rekvalifik6cie bude vfivftraf pracovn6 a hmotn6
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v srilade s potrebami Skoly a Skolskdho zariadenia
aj prostrednictvom riradu prdce.

3. Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifikdciu amalu uzavret5, prislu5nd dohody so

zunestnixatellom, budri posky.tovat' pracovnd rilaly a ekonomicke zabezpedenie podlia platnych
predpisov. ($ 153 - 1,55 ZP)

4. Zamestnfxatel poskytne zamestnancovi 5 dni neplatendho pracovn6ho vol'na za fdelom
Stridia, konzult6cii, absolvovania skriSky ap., ak sa zamestnanec rozhodol zvf5it si kvalifik6ciu
nad r6mec zfkona o pedagogickej spOsobilosti.

5. Zamestnancovi vyslan6mu na pracovnf cestu prishicha dvakr6t rodne rihrada preukinanych
cestovnych vydavkov bez n6roku na stravnd a d'al5ich preukdzanych vedliaj5ich vydavkov.

Cllnok27
Soci6lny fond a doplnkov6 d6chodkovd poistenie

1. Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnj'rn pridelom vo vy5ke I Yo a

b) d'alSfm pridelom najmenej vo vy5ke 0,05 yo,

c) spolu pre rok 20Il vo vy5ke 1,05 Yo zo sfhrnu funkdnych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluZby zudtovanych zamestnancom na qfplatu nabeiny rok (II. bod 7 KD a zitk.
152192 Z. ,.).

2. Zfsady na tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu tvoria sridast tejto KZ a sir uvedend v prilohe.

3. Zmluvnd strany sa dohodli na vy5ke prispevku na doplnkovd d0chodkov6 poistenie na rok
2077 najmenej 2 Yo z objemu zidtovanych miezd zamestnancov (II. ods. 6 KD).

4. Zamestnfxatel sazavdzuje odvSdzat prfspevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie na ridet

doplnkovej ddchodkovej poist'ovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.



5brt6 iast'
itutrot< Zg

l. Zmhxnd strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdva*<ov tejto KZ vykon6vaf polrodne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za I. polrok najneskdr do 15. septembra

aza cely rok do 15. februdra v prislu5nom roku.

2.Tdto1{Z je vyhotovendv dvoch origindloch.KaiAbzo nriuvnych str6n obdrZi jeden origindl.

3.Zmluvnd strany vyhlasujri, 2e trrto KZ si preditali, srihlasia s jej obsahom apreto ju na znak
toho podpisujri.

Bardejov 17,02.2011
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