KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2011

uzavreta diia 17.02.2011 medzi zmluvnymi stranami:

Zé&kladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
(d’alej len odborova organizacia) pri SPS Bardejov, Komenského 5, zastiipenou
Ing. Petrom Simkom, preds. ZO a SPS Bardejov, Komenského 5 zasttpenou
Mgr. Vladimirom Jacenkom riaditelom Skoly (d’alej len zamestnavatel’).

Prva cast
Uvodné ustanovenie

CL1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 o zdruzovani obcanov
v zneni neskor$ich predpisov apodla ¢l. 5. ods. 7 prvej vety stanov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dna 1. jala 2002
¢.08aTK-2002/3-1.

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznaCenia Kolektivna
zmluva ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace ,ZP“, namiesto oznaCenia zdkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

CL2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 230, 231 , 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovii organizaciu, ktord je zastupcom zamestnancov u daného
zamestnavatela. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudu pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

CL3
Posobnost KZ

1. Tato KZ upravuje individuélne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori st uzamestnivatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na Kkratsi
pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori uneho pracuju na
dohodu o vykonani prace.

3. Utinnost tejto KZ sa za¢ina 17. februara 2011 a jej platnost’ konéi datumom prijatia novej KZ.

CL 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mbéZzu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako doplnok ku KZ
a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné
naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu arozpoctovych opatreni na rok 2011. Zmluvné
strany moZu po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ.

CL5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuja tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gc¢innosti.

Cl.6
Oboznidmenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit’ a v troch rovnopisoch ju dorudit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit’ obozndmenie zamestnancov zamestndvatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 41 ods. 1. ZP.



Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne niaroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

CL7
Priplatky a ndhrady

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke pri splneni
zakonnych podmienok priplatok za zmennost' v sume najmenej 2,1-16,7 % platovych tarif
uvedenych v prilohe €.3, § 13 ZVZ . Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na celé
desiatky kortn nahor. Priplatok patri v rovnakom rozpiti aj zamestnancovi ktory vykonéva pracu
v jednozmennej prevadzke, ak je €as rozvrhnuty nerovnomerne.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej
prevadzke, alebo v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case pri splneni zakonnych
podmienok priplatok v sume najmenej 10 % platovej tarify prvého platového stupnia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif, § 13 ZVZ.

3. Podmienky priznavania osobnych priplatkov upravuje vnutorny platovy predpis.
4. Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti odmenu v zmysle § 21 ZVZ.
ClL 8
Odmeny
1. Podmienky priznadvania odmien upravuje vnutorny platovy predpis v zmysle § 20 ZVZ.
2. Kritéria na odmeny zamestnancov prerokuje zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.

CL 9
Vyplata platu, preddavku platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor v desiaty denl po
skonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat posielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
o zrdzkach zo mzdy vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca — Clena odborovej organizacie
v prospech uétu odborovej organizacie vo vyske 1 % z Cistého mesacného prijmu, vzdy do 15 diia
v mesiaci.

4. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnitf’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zictovacie udaje a pisomné dohody o
zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.



CL 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a z dovodu

nadbytoc¢nosti v dosledku organizaénych zmien, alebo racionaliza¢nych opatreni -

§ 63 ods. | pism. a), b), ZP pravny narok na odstupné dohodnuté v II., ods. 4 KZ vyssieho

stupna.

Ak zamestnanec odpracoval v naSej organizacii viac ako 15 rokov patria mu dva mesacné platy

odstupného navyse nad ustanoveny rozsah podl'a ZP a KZ vyssieho stupiia.

Kritéria pre rozviazanie pracovného pomeru z dovodu nadbytocnosti su v tomto poradi:

a. odborna sposobilost’

b. aktualne nadobudanie kvalifikacie zo sihlasom zamestnavatel’a

c. d’al$ie vzdelavanie pracovnikov zamerané na zvySovanie odbornej spdsobilosti
(napr. Osvedéenie o absolvovani priebezného vzdeldvania — Narodny projekt d’alSieho
vzdelavania ucitel'ov odbornych predmetov v oblasti ukonovania $tddia na strednych
Skolach, Praca s IKT, ...)

d. dosiahnuté pracovné vysledky, mimoskolska &innost’ (napr. kriizkova &innost, sutaze — SOC,
ZENIT, IPM STUDENT AWARD ...)

e. poet odpracovanych rokov, mesiacov a dni v organizacii

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi po splneni zdkonnych podmienok odchodné podla § 76

od. 6 ZP abod II. ods. 5 KD a ak zamestnanec odpracoval v nasej organizacii asponi 10 rokov

patria mu dva mesacné platy odchodného navySe nad ustanoveny rozsah podl'a ZP a KZ vyssieho

stupnia.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cléanok 11
Obdobie socialneho zmieru a jeho poruSenie

1. Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ m6ézu zmluvné
strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych vzékone ¢. 2/91 Z.z. o kolektivnom vyjedndvani
a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na Strajk je zarudené &lankom 347 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat.



Clénok 12
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na MPSVaR SR.

3. Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om, vyuZit
na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Cléanok 13
RieSenie individualnych narokov zamestnancov na vybavenie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov =z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na stde bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st’aZznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne
podla zdkona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavizuji upravit’ podrobnejSie postup rieSenia
staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost’ bola preSetrend
a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

Clénok 14
ZabezpeCenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevddzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestndvatel’ zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizécie poskytnut’ jej:
a) jednu miestnost’ &. .... o vymere ....m2, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizicie,
ktory je Statutdirnym orgdnom bez poplatku za energie,
b) poskytne jej telefonovanie, faxové spojenie alebo pocitatové spojenie vratane vyuZivania
internetu bezplatne,
c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,



d) poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tcelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovno-
pravnej akolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
rieSenie kolektivnych sporov, na zasadania odborovych organov,

e) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovno-pravnych otazkach aodborove] cCinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom
odborovych organov na zabezpe€enie nevyhnutnej ¢innosti v nich (aprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 15

Naklady na kolektivne vyjednavanie
Zmluvné strany budu spolo¢ne posobit’ na zamestnancov, ktori nie si odborovo organizovani,
aby prispievali na kolektivne vyjednavanie za i¢elom uzatvorenia KZ v sume 4 5 €/zam. za rok.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne vyjedndvanie sa uhradza na ucet
odborovej organizacie a bude pouzity na kolektivne vyjedndvanie. Odborova organizicia moze
tieto prostriedky Cerpat’ len po dohode so zamestnidvatelom. V rdmci hodnotenia plnenia
zavizkov z K7 odborova organizacia informuje pisomne zamestnavatela o Cerpani danych
prostriedkov.
Zamestnavatel’ a prislu$na odborova organizacia sa dohodli na prispevku z fondu vo vyske
0,05% zo zakladu ustanoveného v §4 ods. 1 (152/1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov) na tthradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavanie medzi odborovym organom
a zamestnavatel'om. Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v kolektivnej zmluve na ucely podla
prvej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov
moze byt pouzitd v nasledujucom kalendarnom roku.

Cléanok 16
Stcinnost’ zmluvnych strén v pracovno-pravnej oblasti
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ
najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku pre organizaciu - § 84 ZP,

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok - § 111 ods. 1 ZP,

- urdenie hromadného Cerpania dovolenky - § 111 ods. 2 ZP,

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP - § 39 ZP,

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 86 ods. 1 ZP,

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu - § 87 ods. 1, 2 ZP,

- urdenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien § 90 ods. 4, 10
ZP,

- urlenie Casu potrebného na osobnu o€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
po¢ita do pracovného ¢asu § 90, ods. 8 ZP,

- urlenie podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok ajedenie vratane jej
prediZenia - § 91 ods. 2 ZP,

- urlenie rozsahu a podmienok préace nadcas - § 97 ods. 6 a9 ZP,



b)

>

vymedzenie okruhu tazkych telesnych a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov - § 98 ods. 9 ZP,

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace - § 144 ods. 7 ZP,
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v préci - § 152, ods. 5 pism.. a ZP,

rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie § 152, ods. 5, pism. b ZP,
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu § 142 ods. 4 ZP,

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (zak ¢. 1582/94 Z. z.
o SF v zneni neskorsich predpisov a II. ods. 7 KD.

informovat’ odborovi organizéciu najmaé:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a § 23 ods. 1 ZP,

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti pracovno-pravnych vztahov (o datume
alebo navrhovanom datume prechodu, o ddévode prechodu, pracovno-pravnych,
ekonomickych a socialnych dosledkov prechodu na zamestnancov, planovanych
opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov ) - § 29 ods. 1 ZP,

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne — §47
od. 4 ZP,

o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as - § 49 ods. 8 ZP,

pri hromadnom prepustani (o dévodoch hromadného preptistania, o pocte a Struktare
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat, o celkovom pocte
a Strukture zamestnancov, ktorych zamestndva, o dobe, poc€as ktorej sa hromadné
prepustanie bude uskutocriovat, o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma
pracovny pomer rozviazat) § 73 ods. 2 ZP,

o vysledkoch prerokovanie opatreni na predidenie hromadnému prepustaniu § 73 ods.
4 7P,

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci § 98 ods. 7 ZP,

o hospodarskej  afinanénej  situdcii  ao predpokladanom  vyvoji  Cinnosti
zamestnavatel'a § 238 ZP,

0 z&viznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2009, ako aj o jeho zmenéch,

o pouziti mzdovych prostriedkov poskytovat rozbory, hospodarske a Statistické
vykazy (P1 04),

o pripravovanych zmenach v odmeniovani, najmi s aplikaciou zdkonov a nariadeniami
vlady SR,

o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP - § 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o pod-
mienkach poskytovania OOP,

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou:

opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov - § 27 ods.
27P,

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnévatel’a

§ 74 7P,

zavedenie pruzného pracovného casu § 88 ods. 1 ZP,

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja - § 94 ods. 2 ZP,

organizacii prace v noci § 98 ods. 6 ZP,

zavadzanie zmien, noriem spotreby prace § 133 ods. 3 ZP,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie § 153 ZP,



- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou - § 159 ods. 4 ZP,
- pozadovanu nahradu $kody aobsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak
presahuje 33,20 € - § 191 ods. 4 ZP,
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania - § 198 ods. 2 ZP,
- vyvoj] zamestnanosti, opatrenia, otdzky socidlnej politiky, hygieny pracovného
prostredia, organizaciu prace, organizatné zmeny, predchadzanie urazov a chorob
z povolania ochrany zdravia - § 237 ZP,
d) umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykondvanie kontrol v zmysle usmernenia
MS SR, MPSVaR SR a OZ PSaV &.j. 3790/97-111/11 zo dtia 1. 12. 1997 najmé:
- nad stavom BOZP u zamestnavatela - § 149 ods 1 ZP,
- voblasti pracovno-pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
z tejto KZ - § 239 ZP.
2. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori st zvoleni do orgédnov
- Rady odborovej organizéacie a do organov OZ prac. Skolstva a vedy na Slovensku na
zabezpedenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.
3. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s nahradou platu zastupcom zamestnancov, ktori
vykonavaju ¢innost bezprostredne suvisiacu s plnenim tdloh zamestnavatela alebo
zamestnancom, ktori vykonavaju ¢innosti vo verejnom zaujme.

Clénok 17
Zavizky odborovej organizdcie a zamestnavatel'a

1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢l. 11 tejto KZ.

2.0dborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
sociadlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutie svojich organov zastupcov
zamestnavatel'a za uCelom hodnotenia plnenia zdvdzkov KZ arieSenia otdzok spolo¢ného
zaujmu.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje prizyvat’ na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborovej
organizacie, pokial’ sa rieSia otazky spolo¢ného zaujmu.

Clanok 18
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti v stlade s ustanoveniami §146, 147 a 148 ZP a zak.
NR SR ¢&. 330/96 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny zaistovat’ bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri praci a na tento Gcel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:



a) zabezpefovat' potrebné ochranné osobné prostriedky (dalej len OOP), udrziavat' ich
a zlepSovat’, vykonavat' technické, ako aj organizacné opatrenia podla pravnych ainych
predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat akontrolovat ich
dodrziavanie,

¢) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstraniovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havérii,

e) zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych Urazov achordb z povolania, viest’ ich
evidenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zédsadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykondvat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym orgdnom a za jeho
ucasti,

h) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

i) poskytovat’ zamestnancom ak to vyzaduje ochrana zdravia aZivota podla
pracovnopravnych predpisov bezplatné pouZivanie potrebnych OOP, umyvacie, Cdistiace,
dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny
odev pracovnu obuv,

j) OOP je zamestnavatel’ povinny udrziavat’ v pouZitel'nom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie,
zabezpeovat riadne hospodarenie s nimi,

k) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOP,

1) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom zabezpeCovat’ dodrZiavanie zédkazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi
predpismi a urit’ zékaz faj¢enia na pracoviskach, kde pracujti nefaj¢iari.

Clénok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
v stulade s § 149 ZP.

2. Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovet BOZP vratane navrhu
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v stlade s nariadenim vlady SR ¢.
504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP.

Clanok 20
Zdravotnicka starostlivost’

~ Zamestnavatel sa zavizuje:



a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi potrebami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nd,
lieGebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) zamestndvatel umozni zamestnancovi ¢erpat’ 7 dni dovolenky v priebehu Skolského roka
ak o to zamestnanec poziada, iba v pripade Ze sa nenarusi vychovno-vzdelavaci proces
a prevadzka v skole.

Clanok 21
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Odborovd organizicia zabezpeCi vramci vyuZzivania vlastnych rekreaénych zariadeni
a zariadeni Zvizu organizovanie rekreacie v ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla zasad
vlastnej ZO v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekredciu pre zamestnancov —
¢lenov a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel po dohode sodborovou organizdciou podla konkrétnych podmienok
a moZnosti zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov rekredciu vratane detskej v silade s vnutroorganizaénymi zasadami.

3. Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, pokial’ tomu nebrania
véazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Eerpanie
dovolenky.

4. Zamestnavatel umozni zamestnancom skoly, ich rodinnym prisluSnikom a rodi¢om ziakov
Skoly bezodplatne pouzivat’ $kolsku telocvi¢nu v rozsahu minimalne 2 x tyZzdenne po dve hodiny.

5. Zamestnavatel’ umozni zapozicat’ zamestnancom nastroje, naradie a mechanizmy zo stolérskej
a zamocnickej dielne na prevadzanie drobnej drzby v domacnosti pod dohl'adom zodpovednych
pracovnikov za tieto nastroje a mechanizmy. Zamestnavatel' umozni zapoZi¢at’” zamestnancom
osobné auto Skoda Felicia. Zamestnanec uhradi spotrebované pohonné hmoty formou darovacej
zmluvy. V pripade poskodenia zapoZianych ndstrojov, naradia a mechanizmov je zamestnanec
povinny $kodu odstranit’ na vlastné naklady.

Clanok 22
Dovolenka

1. Pedagogickym zamestnancom v roku 2010 sa vymera dovolenky priznava v dizke 9 tyzdiiov (§
103, ods. 3 ZP aIl. ods. 2 KD).

2. Nepedagogicki zamestnanci v roku 2010 (§ 103, ods. 1, 2 ZP aIl. ods. 2 KD) — zdkladn4
vymera dovolenky je pét’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdniov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovr$i aspoii 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.



Clanok 23
Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne.

2. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach, v dvojzmennej prevadzke je 36,25 hod. tyZdenne.

3. U zamestnanca, ktory méa pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenéch alebo v nepretrZitej prevadzke, je pracovny ¢as 35 hod. tyzdenne.

4. Zamestnavatel' udeli zamestnancom dvakrit pocas Skolského roka pracovné volno na
individualnu pripravu, samostadium, pripravu na vyucovanie.

5. Konkretizacia pracovného ¢asu sa upravi v pracovhom poriadku zamestnavatela po
predchadzajucom suhlase s odborovym organom (§ 84 ZP).

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
: y

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zisaddm spravnej vyzZivy priamo na

pracoviskach, alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovne] zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zék. ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,13 € na jedno hlavné
jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, pokial’ spravuje byty vo svojej pOsobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovu
organizdciu o obsadeni sluzobnych bytov a oprdvnenosti ich vyuzivania.



Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie adbat’ oto, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné ahmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a Skolského zariadenia
aj prostrednictvom uradu préce.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu amaju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné lavy a ekonomické zabezpe€enie podl'a platnych
predpisov. (§ 153 — 155 ZP)

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi 5 dni neplateného pracovného volna za ucelom
§tudia, konzultacii, absolvovania skusky a p., ak sa zamestnanec rozhodol zvysit si kvalifikaciu
nad rdmec zdkona o pedagogickej sposobilosti.

5. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu prislicha dvakrat rocne thrada preukdzanych
cestovnych vydavkov bez ndroku na stravné a d’al§ich preukazanych vedlaj$ich vydavkov.

Clénok 27
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %,

¢) spolu pre rok 2011 vo vyske 1,05 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok (II. bod 7 KD a zék.
152/92 Z. z.).

2. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

3. Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok
2011 najmenej 2 % z objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov (IL. ods. 6 KD).

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje odvadzat prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na ucet
doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.



évtvrté Cast’
Clanok 28

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavézkov tejto KZ vykondvat polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za I. polrok najneskor do 15. septembra
a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch originaloch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi jeden original.

3.Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si pre¢itali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Bardejov 17.02.2011
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